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1. Поняття та види (рівні) корупції у публічній службі. 

2. Правові засади протидії корупції у публічній службі.  

3. Поняття і основні засади державної антикорупційної політики. 

4. Спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції у публічній служби, їх види 

та компетенція. 

5. Правила етичної поведінки публічних службовців: поняття, значення, правове 

регулювання. Кодекси етики у публічній службі. 

6. Види правил етичної поведінки публічних службовців. 

7. Суб’єкти забезпечення дотримання публічними службовцями правил етичної поведінки, 

їх повноваження. 

8. Державний захист викривачів. Повноваження уповноважених підрозділів 

(уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у сфері захисту 

викривачів. 

9. Здійснення перевірки за повідомленням викривача: порядок та підстави.  

10. Канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, їх види. Забезпечення їх функціонування. 

11. Права та гарантії захисту викривачів. Захист трудових прав викривачів. 

12. Підстави для отримання винагороди викривачем, порядок її виплати. 

13. Міжнародні стандарти протидії корупції у публічній службі. 

14. Досвід ЄС у протидії корупції у публічній службі. 

15. Протидія корупції у публічній службі в США. 

16. Протидія корупції у публічній службі : досвід Сінгапуру та інших країн Азії. 

17. Поняття обмежень публічних службовців, пов’язаних із запобіганням корупційним та 

пов’язаним із корупційними правопорушеннями (антикорупційних обмежень), їх види. 

18. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища.  

19. Обмеження щодо одержання подарунків.  

20. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними.  

21. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. 

22. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, 

місцевого самоврядування.  

23. Обмеження спільної роботи близьких осіб. 

24. Конфлікт інтересів публічних службовців: поняття та види.  Приватний інтерес як 

складовий елемент конфлікту інтересів. 

25. Тест на наявність (відсутність) конфлікту інтересів як захід самостійного врегулювання 

конфлікту інтересів.  

26. Усунення від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті як зовнішній захід урегулювання конфлікту інтересів.  

27. Обмеження доступу до інформації як зовнішній засіб урегулювання конфлікту інтересів.  

28. Перегляд обсягу службових повноважень як зовнішній захід урегулювання конфлікту 

інтересів.  

29. Здійснення повноважень під зовнішнім контролем як зовнішній захід урегулювання 

конфлікту інтересів.  

30. Переведення та звільнення особи у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів як зовнішній 

захід урегулювання конфлікту інтересів.  

31. Виконання посадовою особою дискреційних повноважень як передумова виникнення 

конфлікту інтересів. 

32. Конфлікт інтересів у діяльності посадових осіб органів місцевого самоврядування  та 

депутатів місцевих рад: особливості врегулювання. 

33. Конфлікт інтересів у посадових осіб державних, комунальних підприємств, установ, 



організацій: особливості врегулювання. 

34. Поняття та види заходів фінансового контролю в публічній службі. 

35. Декларування як основний захід фінансового контролю в публічній службі.  

36. Суб’єкти декларування.  

37. Типи декларацій: строки  подання та звітній період, який охоплюється кожною. 

38. Інформація, що зазначається в декларації. 

39. Контроль та перевірка декларацій. 

40. Моніторинг способу життя публічних службовців. 

41. Порядок інформування Національного агентства з питань запобігання корупції про 

відкриття валютного рахунка в установі  банку-нерезидента. 

42. Порядок повідомлення про суттєві зміни в майновому стані суб’єкта декларування: 

підстави для повідомлення та форма повідомлення. 

43. Антикорупційна експертиза: поняття і порядок проведення. 

44. Спеціальна перевірка щодо публічних службовців: порядок та результати проведення. 

45. Вимоги, які ставляться до публічних службовців, щодо прозорості та доступу до 

інформації. 

46. Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення : формування та порядок ведення.  

47. Адміністративна відповідальність за правопорушення, пов’язані з корупцією. 

48. Порушення провадження в справі про адміністративне правопорушення, пов’язане з 

корупцією.  Особи, які уповноваженні складати протоколи про вчинення  

адміністративних правопорушень у цій категорії справ.  

49. Розгляд справи щодо адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією. 

Винесення постанови по справі. 

50. Порядок оскарження рішення по справі, щодо адміністративного правопорушення, 

пов’язаного з корупцією.  

 

 
 


