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ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  

ДО ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

 

Індивідуальна робота студента є складовою навчального процесу, 

основним засобом опанування навчального матеріалу в позааудиторний час. 

Мета індивідуальної роботи з навчальної дисципліни «Приватноправові 

проблеми діяльності корпорацій» – самостійне вивчення частини матеріалу 

навчальної програми, систематизація, закріплення, поглиблення та практичне 

застосування одержаних студентом теоретичних і прикладних знань про 

основні категорії корпоративного права. організаційні форми комерційних 

корпоративних організацій,  тенденції розвитку світового та вітчизняного 

механізму правового регулювання створення та діяльності комерційних 

корпоративних організацій, порядок їх припинення, статутний капітал 

комерційних корпоративних організацій, порядок переходу прав на акції і 

частки; механізми корпоративного управління та корпоративний контроль в 

комерційних корпоративних організаціях, захист прав і законних інтересів 

учасників корпоративних правовідносин, корпоративні форми 

підприємницької діяльності в зарубіжних країнах, а також розвиток навичок 

самостійної роботи студента навчального, науково-дослідницького та 

практичного характеру. 

Індивідуальна робота студентів з навчальної дисципліни 

«Приватноправові проблеми діяльності корпорацій» може здійснюватися у 

формі: 

1. наукової статті; 

2. наукової доповіді; 

3. тез наукової доповіді на конференції; 

4. огляд судової практики; 

5. есе за вузькоспеціальною проблематикою та його подальшою 

презентацією на практичному занятті; 

6. анотації прочитаної додаткової літератури з курсу, у т.ч. 

іноземної; 

Вибір студентом виду індивідуальної роботи узгоджується на початку 

навчального семестру з викладачем, який здійснює організацію, контроль та 

оцінку якості її виконання. 

Виконана в паперовому вигляді індивідуальна робота подається на 

кафедру для оцінювання не пізніше ніж за два тижні до екзамену. Можливий 

захист роботи – коротка усна її презентація на практичному занятті. 

Максимальна оцінка – 8 балів. 

Оформлення роботи має бути наступним: 

а) перша сторінка є титульною, не нумерується і не входить у загальну 

кількість сторінок; 

б) текст друкується з одного боку стандартного аркуша через 1,5 

інтервали з полями не менше 3 см зліва, 1,5 см справа, 2 см зверху і знизу; 
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в) посилання на авторів робіт, що цитуються, указуються в тексті у 

квадратних дужках, наприклад [1, с. 3], де перша цифра означає порядковий 

номер джерела зі списку використаної літератури, друга – сторінку; 

г) список літератури, яка вивчається й цитується, складається в 

алфавітному порядку; 

д) на останній сторінці списку літератури автор ставить дату і свій 

підпис; 

е) робота має бути написана грамотно, літературною мовою та 

ретельно вичитаною. 

Будь-яка з позитивно оцінених робіт може бути використана в 

подальшому під час опрацювання лекційного матеріалу, підготовки до 

практичних занять чи складання іспиту. 

 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ТА ЗАВДАННЯ  

ДО ОКРЕМИХ ВИДІВ ІНДИВІДУАЛЬНИХ РОБІТ 

 

Анотування прочитаної додаткової літератури 

 

Анотування прочитаної додаткової літератури є видом індивідуальної 

роботи студента, яка потребує ознайомлення з текстом додаткової літератури 

з муніципального права, його ретельного та ґрунтовного аналізу. Складання 

анотації – це процес аналітичного опрацювання інформації, метою якого є 

підготовка узагальненої характеристики літературного джерела, що 

розкриває його логічну структуру та зміст. Анотація є стислою 

характеристикою змісту монографії, наукової статті, інших матеріалів з 

формуванням власних узагальнень та висновків щодо предмета дослідження 

анотованого джерела. 

Анотування додаткової літератури має здійснюватися за обраною 

студентом темою, перелік яких надається кафедрою. Студент самостійно 

добирає літературні джерела у кількості, як правило, не менше п’яти 

наукових статей або однієї наукової монографії. Матеріал для анотування має 

бути погоджений з викладачем. 

Даний вид індивідуальної роботи оформлюється письмово і містить 

наступні елементи: титульний лист, план, вступ, основну частину, висновок, 

список використаних джерел. 

У вступі має міститися обґрунтування обраної студентом теми 

анотування. Основна частина включає анотації прочитаної студентом 

літератури, що складаються з двох частин: бібліографічного опису і власне 

тексту. Анотація повинна надавати узагальнене уявлення про зміст 

опрацьованих джерел. У висновках слід зазначити практичне та науково-

теоретичне значення анотованих джерел, а також власну думку щодо тих 

проблем муніципального права, яким присвячені опрацьовані літературні 

джерела. Список використаних джерел повинен містити як анотовані 

джерела, так і ті джерела, які використовувалися студентом для 
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обґрунтування своєї позиції. Загальний обсяг роботи становить до 17 

сторінок. 

 

Список тем для анотування  

1. Законодавчі вимоги до локальних нормативних актів в різних 

організаційно-правових формах господарських товариств. 

2. Елементи корпоративних правовідносин. 

3. Проаналізувати Закон від 27.09.2008 р. «Про акціонерні 

товариства» та виявити нові (порівняно із Законом «Про господарські 

товариства») корпоративні права акціонерів. 

4. Проаналізувати Закон від 06.02.2018 р. «Про товариства з 

обмеженою та додатковою відповідальністю» та виявити нові (порівняно із 

Законом «Про господарські товариства») корпоративні права учасникыв 

товариств. 

5. Вплив виду та форми  корпорації на обсяг корпоративних прав її 

учасників.  

6. Японська та перехідна моделі корпоративного управління. 

7. Національні кодекси корпоративної поведінки. 

8. Доходи в корпоративних підприємствах: поняття, джерела 

формування, порядок використання. 

9. Законодавчі обмеження щодо вкладів до статутного капіталу 

господарського товариства 

10. Соціальна відповідальність корпорації 

11. Інститут відповідальності в товаристві однієї особи. 

12. Законодавче визначення державного сектору економіки 

13. Причини спеціальних вимог до державних корпоративних 

підприємств. 

14. Способи забезпечення позову у корпоративних спорах 

15. Співвідношення понять «корпоративні права» та «корпоративні 

інтереси» 

16. Види корпорацій у континентальній та англосаксонській 

системах права. 

17. Основи функціонування системи реєстрації товариств за правом 

Європейського Союзу 

18. Особливості правового становища змішаних видів торгових 

товариств у континентальній системі права 

19. Відповідність законодавства України принципам корпоративного 

управління.  

20. Відмінність між статутним капіталом (складеним майном) та 

реальним капіталом/майном корпоративних підприємств 

21. Види та типи цінних паперів, які може емітувати корпоративне  

підприємство залежно від його організаційно-правової форми та виду 

діяльності. 

22. Специфіка корпоративного управління в акціонерних 

товариствах, акції якого належать державі 
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23. Засоби, що застосовує держава до контрольованих нею 

корпоративних підприємств. 

24. Співвідношення традиційних та альтернативних способів 

вирішення конфліктів/спорів між учасниками корпоративних відносин. 

25. Выдмыннысть механізмыв вирішення конфлікту інтересів від 

механізмів вирішення спорів між учасниками корпоративних відносин. 

26. Порівняльна характеристика прав засновника унітарної корпорації -

невласника з корпоративними правами учасника господарського 

товариства. 

27. Особливості правового становища власника контрольного пакету 

акцій/відповідної частки в статутному капіталі корпорації. 

28. Поняття та види переважних прав учасників корпорацій.  

29. Поняття кваліфікованої меншості в корпораціях і правові механізми 

захисту їх  прав та законних інтересів.  

30. Правові механізми захисту інтересів кредиторів та учасників 

корпорацій, не згодних з її реорганізацією. 

31. Обставини, що спричиняють особливості правового становища 

окремих видів корпорацій. 

32. Державне підприємство і державне господарське об’єднання: 

порівняльна характеристики. 

33. Холдингова компанії та її корпоративні підприємства: основні засади 

взаємодії 

34. ї Правовий режим майна державної холдингової компанії та механізми 

її впливу на корпоративні підприємства. 

35. Співвідношення державного регулювання корпоративних відносин з 

саморегулюванням. 

36. Особливості правового становища корпорацій однієї особи. 
37. Корпоративне управління у праві Європейського Союзу. 

38.  Регулювання груп компаній на рівні Європейського Союзу. 

 

Список тем, рекомендованих для написання есе 

 

1. Співвідношення корпоративного і акціонерного права, господарського 

права, цивільного права. 

2. Види джерел корпоративного права. 

3. Зміна пріоритетів в регулюванні корпоративних відносин за період з 

1991 р. до 2008 р. (до набуття чинності Законом «Про акціонерні 

товариства») 

4. Зміна пріоритетів в регулюванні корпоративних відносин за період з 

2008 р. до 2019 р. (до набуття чинності Законом «Про товариства з 

обмеженою та додатковою відповідальністю») 

5. Поняття та система корпоративних підприємств за чинним 

законодавством України. 

6. Поняття та система господарських товариств України. 
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7. Відмінності в правовому статусі акціонерів, учасників ТОВ і ТДВ, ПТ, 

КТ, кооперативу, господарського об’єднання. 

8. Загальна характеристика кооперативів. 

9. Поняття та види об’єднань підприємств. 

10. Порядок створення юридичної особи корпоративного типу шляхом 

заснування. 

11. Співвідношення понять «засновник товариства», «учасник товариства» 

та «акціонер». 

12. Установчі документи різних видів комерційних корпоративних 

організацій. 

13. Створення юридичних осіб корпоративного типу шляхом поділу, 

виділу, злиття, приєднання, перетворення. 

14. Форми реорганізації корпорацій, їх поєднання і участь в реорганізації 

юридичних осіб різних видів. 

15. Підстави та порядок для анулювання реорганізації корпорацій. 

16. Правовий режим та джерела формування майна корпоративних 

підприємств. 

17. Склад майна корпоративних підприємств.  

18. Вимоги до капіталу, фондів та резервів корпоративних підприємств. 

19. Умови та порядок зменшення та збільшення статутного капіталу 

господарських товариств. 

20. Майнові наслідки виходу учасника з товариства. 

21. Майнові наслідки продажу акцій. 

22. Майнові наслідки відступлення частки в статуному капіталі 

товариства. 

23. Майнові наслідки виключення учасника з товариства. 

24. Майнові наслідки смерті (ліквідації) учасника. 

25. Загальна характеристика принципів корпоративного управління. 

26. Формування та компетенція органів господарських товариств. 

27. Порядок скликання, проведення загальних зборів акціонерів та 

учасників. 

28. Відмінності в правовому регулюванні органів управління 

господарськими товариствами. 

29. Структурно-відокремлені підрозділи господарського товариства. 

30. Механізми корпоративного управління в  об’єднаннях юридичнихх 

осіб. 

31. Загальна характеристика наглядової (спостережної) ради. 

32. Доцільність створення ревізійної комісії в господарських товариствах 

та доцільність залучення аудиторів для перевірки фінансово-

господарської діяльності. 

33. Суб’єкти управління корпоративними правами держави, їх 

повноваження. 

34. Реєстр державних корпоративних прав. 

35. Здійснення контролю за ефективністю роботи господарської 

організації у частині реалізації належних державі корпоративних прав. 
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36. Виникнення та припинення корпоративних прав держави. 

37. Обмеження щодо розпорядження корпоративними правами держави. 

38. Оскарження учасниками корпорацій рішень їх органів. 

39. Похідні (непрямі) позови в корпоративному праві. 

40.  Захист прав власника акцій від необґрунтованого списання з рахунку і 

переходу права на частку поза волею учасника. 

41. Відповідальність державних органів за порушення корпоративних 

норм. 

42. Відповідальність посадових осіб органів управління господарських 

товариств за порушення корпоративних норм. 

43. Штрафні санкції, які застосовуються до посадових осіб державних 

органів за порушення корпоративних норм. 

44. Види корпорацій у континентальній та англосаксонській системах 

права. 

45. Основи функціонування системи реєстрації товариств за правом 

Європейського Союзу. 

46. Особливості правового становища змішаних видів торгових товариств 

у континентальній системі права. 
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після прийняття товариством рішення про виплату дивідендів та 
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Режим доступу: 

https://protocol.ua/ru/postanova_kgs_vp_vid_23_05_2018_roku_u_spravi_9

08_660_17/ виплата учаснику вартості частини майна товариства, 
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виходом з товариства, не є підставою для відмови у виплаті такому 
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https://protocol.ua/ru/postanova_kgs_vp_vid_23_05_2018_roku_u_spravi_908_660_17/
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https://zakononline.com.ua/court-decisions/show/80108942
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10_23355_17/ поновлення корпоративних прав продавця у зв'язку з 

розірванням договору-купівлі продажу частки у статутному капіталі 

ТОВ можливе, зокрема, шляхом скасування рішення загальних зборів 

учасників у частині виключення продавця зі складу учасників ТОВ. 

29. Постанова Касаційного господарського суду Верховного Суду від 

28.02.2019 р. у справі №904/4669/18. Режим доступу: 

https://protocol.ua/ua/postanova_kgs_vp_vid_28_02_2019_roku_u_spravi_9

04_4669_18/ Власник, учасник або акціонер може звернутися до суду в 

інтересах юридичної особи тільки з позовом про відшкодування 

збитків, заподіяних юридичній особі її посадовою особою. Інші позови 

в інтересах юридичної особи від зазначених осіб можливі тільки у разі 

наявності підстав, прямо передбачених законодавчими нормами. 

30. Постанови Пленуму Верховного Суду України від 24.10.2008 р. №13 

«Про практику розгляду судами корпоративних спорів» Режим 

доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0013700-08#Text 

31. Постанови Пленуму Вищого господарського суду України від 

25.02.2016 р. №4 «Про деякі питання практики вирішення спорів, що 

виникають з корпоративних правовідносин» Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0004600-16#Text  

32.  Судова практика Вищого господарського суду України. Справи зі 

спорів у сфері корпоративних правовідносин : [збірник] / [упоряд.: В. І. 

Татьков та ін.]; за заг. ред. В. І. Татькова. – К. : Ін Юре, 2012. – 323 с. 

33. Цивільно-правове регулювання корпоративних відносин у 

судовій практиці України / упорядники В.І.Борисова, І.П.Жигалкін, О.М. 

Сигіба та ін. – Х.: Право, 2013. – 552 с. 

34. Янкова Е.С. Ответственность исполнительного органа 

предпринимательской организации / Е. С. Янкова // Проблеми здійснення і 

захисту корпоративних прав: Збірник тез та наукових повідомлень учасників 

(м. Херсон – 31 жовтня – 01 листопада 2008 року): Науково-практичний стіл / 

Ред. кол. В.В. Луць, І.Е.Берестова. – К., 2009. –  С. 136-144.  

 

Написання есе та його презентація на практичному занятті 

 

Есе – індивідуальна робота студента, присвячена одному 

вузькоспеціальному проблемному питанню муніципального права, що 

відзначається вільним, виразно індивідуалізованим аналізом проблеми, 

оригінальністю суджень та вишуканістю форми. Як вид індивідуальної 

роботи есе передбачає творчий аналіз проблеми, вміння професійно 

сформулювати гіпотезу та довести спроможність чи неспроможність її 

практичного існування, здатність до оригінального, самостійного, 

аргументованого наукового дослідження. 

https://protocol.ua/ua/postanova_kgs_vp_vid_26_03_2019_roku_u_spravi_910_23355_17/
https://protocol.ua/ua/postanova_kgs_vp_vid_26_03_2019_roku_u_spravi_910_23355_17/
https://protocol.ua/ua/postanova_kgs_vp_vid_28_02_2019_roku_u_spravi_904_4669_18/
https://protocol.ua/ua/postanova_kgs_vp_vid_28_02_2019_roku_u_spravi_904_4669_18/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0013700-08#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0004600-16#Text
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Особливість есе – стислість, лаконічність викладу матеріалу за 

запропонованою темою. В есе має міститися виключно авторська позиція, 

яка ґрунтується на глибокому вивченні та аналізі науково-теоретичного і 

нормативного матеріалу за муніципально-правовою проблематикою. 

Есе оформляється у вигляді письмової роботи в обсязі 6-7 сторінок, 

складається з викладу основного матеріалу та списку джерел. На початку 

викладу основного матеріалу студент має обґрунтувати вибір теми есе з 

точки зору її актуальності та важливості, а наприкінці роботи сформулювати 

власний висновок на підставі проведеного аналізу муніципально-правової 

проблеми. У списку джерел мають бути вказані нормативно-правові, 

навчально-методичні та науково-теоретичні джерела, вивчення та аналіз яких 

слугували підґрунтям для написання роботи. Посилання у викладі основного 

матеріалу на використані джерела не є обов’язковими, а надаються за 

необхідністю, у разі використання таких джерел для обґрунтування 

студентом своєї авторської позиції. 

 


