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МОДУЛЬ 1. ЗАГАЛЬНІ ПИТАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КОРПОРАЦІЙ 

Тема І. Загальні положення корпоративного права 

Тема 2. Організаційні форми комерційних корпоративних 

організацій та їх загальна характеристика 

Тема 3. Створення та припинення комерційних корпоративних 

організацій 

Тема 4. Статутний капітал комерційних корпоративних 

організацій. Перехід прав на акції і частки 
 

#Юридична особа має: 
- тільки дієздатність 

+ правоздатність та дієздатність 

- тільки правоздатність 

- тільки правочиноздатність 

 

#Оберіть правильну відповідь: 
- правоздатність юридичної особи виникає з моменту державної реєстрації, а 

дієздатність з моменту вчинення першого правочину 

+ правоздатність та дієздатність юридичної особи виникають одночасно з 

моменту створення юридичної особи 

- правоздатність юридичної особи виникає з моменту надання відповідних 

документів державному реєстратору 

- правоздатність та дієздатність юридичної особи виникають одночасно з 

моменту отримання прибутку 

 

#Оберіть правильну відповідь: 
- правоздатність юридичної особи може бути обмежена на підставі закону та 

рішення суду 

+ правоздатність юридичної особи може бути обмежена тільки за рішенням 

суду 

- правоздатність юридичної особи не може бути обмежена 

- правоздатність юридичної особи може бути обмежена на підставі закону 

або договору 

 

#До способів індивідуалізації юридичної особи відносять: 
- ім’я та місце проживання 

+ місцезнаходження та найменування 

- наявність відокремленого майна 

- наявність відповідних установчих документів 

 

#Юридична особа повністю не припиняється у випадку: 
- злиття 
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- поділу 

+ виділу 

- приєднання 

 

#Особи, які створюють юридичну особу, несуть за зобов'язаннями, що 

виникли до її державної реєстрації: 
+ солідарну відповідальність 

- субсидіарну відповідальність 

- повну відповідальність 

- кратну відповідальність 

 

#Перетворенням юридичної особи визнається: 
- перехід за розподільчим балансом частини майна, прав та обов'язків 

юридичної особи до однієї або кількох створюваних нових юридичних осіб 

+ зміна її організаційно-правової форми 

- перехід на підставі передавального акту частини  майна, прав та обов’язків 

юридичної особи до іншої створеної юридичної особи 

- внесення до єдиного державного реєстру відомостей про зміну 

організаційно правової форми юридичної особи 

 

#Виділом визнається: 
+перехід за розподільчим балансом частини майна, прав та обов'язків 

юридичної особи до однієї або кількох створюваних нових юридичних осіб 

- зміна її організаційно-правової форми 

- перехід на підставі передавального акту частини  майна, прав та обов’язків 

юридичної особи до іншої створеної юридичної особи 

- внесення до єдиного державного реєстру відомостей про зміну 

організаційно правової форми юридичної особи 

 

#Оберіть легальне визначення господарського товариства: 
- господарським товариством є структурний підрозділ юридичної особа, 

статутний капітал якої поділений на частки між учасниками 

+ господарським товариством є юридична особа,  статутний капітал якої 

поділений на частки між учасниками 

- господарським товариством є організація, створена та зареєстрована у 

встановленому законом порядку 

- господарським товариством є організація, створена однією або кількома 

особами, які не беруть участі в управлінні нею, шляхом об'єднання їхнього 

майна для досягнення мети, визначеної засновниками, за рахунок цього 

майна 

 

#Оберіть легальне визначення установи: 
- установою є структурний підрозділ юридичної особа, статутний капітал 

якої поділений на частки між учасниками 



 5 

- установою є юридична особа, статутний капітал якої поділений на частки 

між учасниками 

- установою є організація, створена і зареєстрована у встановленому законом 

порядку 

+ установою є організація, створена однією або кількома особами, які не 

беруть участі в управлінні нею, шляхом об'єднання їхнього майна для 

досягнення мети, визначеної засновниками, за рахунок цього майна 

 

#Господарські товариства можуть створюватись у формі: 
- підприємницького товариства 

- установи 

+ командитного товариства 

- непідприємницького товариства 

 

#Учасниками господарського товариства можуть бути: 
+ фізична т юридична особи 

- тільки фізична особа 

- тільки юридична особа 

- громадяни та юридичні особи 

 

#Вкладом до статутного капіталу господарського товариства можуть 

бути: 
- гроші 

- цінні папери 

- майнові права 

+ всі варіанти правильні 

 

#Вищим органом товариства з обмеженою відповідальністю є: 
- дирекція 

- правління 

+ загальні збори 

- наглядова рада 

 

#Повне товариство діє на підставі: 
- статуту 

- установчого акту 

+ засновницького договору 

- передавального акту 

 

#Командитне товариство створюється на підставі: 
- статуту 

- установчого акту 

+ засновницького договору 

- статуту та засновницького договору 
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#Установчим документом акціонерного товариства є: 
+ статут 

- установчий акт 

- засновницький договір 

- передавальний акт 

 

#Відповідно до ЦК України юридичною особою є: 
+ організація, створена та зареєстрована у встановленому законом порядку 

- суб’єкт підприємницької діяльності, створений з метою отримання 

прибутку 

- організація, що має обособлене майно, має цивільну правоздатність та 

дієздатність, може виступати від свого імені у господарському обороті, бути 

стороною у судовому процесі 

- особа наділена передбаченим законом статусом 

 

#Юридичні особи поділяються на: 
- особи створені на підставі розпорядчих актів державних органів та органів 

місцевого самоврядування та юридичні особи створені на підставі 

волевиявлення громадян України 

+ юридичні особи приватного права та юридичні особи публічного права 

- юридичні особи резиденти та юридичні особи нерезиденти 

- філії та представництва 

 

#До організаційно правових форм юридичних осіб відносять: 
- акціонерні товариства, організації, установи 

+ установи та товариств 

- товариства з обмеженою відповідальність, акціонерні товариства, 

командитні товариства, повні товариства, товариства з додатковою 

відповідальністю 

- громадські об’єднання, кооперативи, господарські товариства 

 

#Статутний капітал товариства з обмеженою відповідальністю 

становить: 
+ законом не встановлений 

- 1 мінімальнa заробітнa платa, виходячи із ставки заробітної плати, діючої на 

момент створення 

- 10 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, діючих на момент 

створення 

- 100 мінімальних заробітних плат, виходячи із ставки заробітної плати, 

діючої на момент створення 

 

#Статутний капітал товариства з додатковою відповідальністю 

становить: 
- 65 500, 00 гривень 
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- 1 мінімальнa заробітнa платa, виходячи із ставки заробітної плати, діючої на 

момент створення 

- 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, діючих на момент 

створення 

+ законом не встановлений 

 

#Учасниками командитного товариства є: 
- засновники 

+ повні учасники та вкладники 

- повні вкладники та учасники 

- засновники та повні вкладники 

 

#Максимальна кількість учасників товариства з обмеженою 

відповідальністю: 
+ може досягати 100 осіб 

- законом не обмежена 

- не менше 3 осіб 

- законом не встановлена 

 

#Статутний капітал товариства з обмеженою відповідальністю 

підлягає сплаті учасниками товариства: 
- до закінчення 1 місяця з дня державної реєстрації товариства 

+ до закінчення першого року з дня державної реєстрації товариства 

- до закінчення 30 днів з моменту підписання установчих документів 

- протягом строку, визначеного учасниками 

 

#Згідно Закону України «Про акціонерні товариства» акціонерні 

товариства за типами поділяються на: 
- закриті акціонерні товариства та відкриті акціонерні товариства 

- одноособові акціонерні товариства та багато особові акціонерні товариства 

+ приватні акціонерні товариства та публічні акціонерні товариства 

- закриті акціонерні товариства та публічні акціонерні товариства 

 

#Місцезнаходженням юридичної особи є: 
- місце державної реєстрації юридичної особи 

- місце проведення юридичною особою господарської діяльності 

- адреса органу або особи, які відповідно до установчих документів 

юридичної особи чи закону виступають від її імені 

+ фактичне місце ведення діяльності чи розташування офісу, з якого 

проводиться щоденне керування діяльністю юридичної особи та здійснення 

управління і обліку 

 

#Ознаки юридичної особи: 
- організаційна єдність, відсутність відособленого майна, можуть бути 

позивачами й відповідачами в судових органах 
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- організаційна єдність, наявність відособленого майна, не можуть бути 

позивачами й відповідачами в судових органах, здатні приймати зобов'язання 

й відповідати по них 

+ організаційна єдність, виступають у цивільному обороті від свого імені, 

здатні приймати зобов'язання й відповідати по них, мають відособлене майна 

- організаційна єдність, виступають у цивільному обороті від свого імені, 

здатні приймати зобов'язання й відповідати по них, мають відособлене 

майнo, мають обмежену право та дієздатність 

 

#Організаційна єдність закріплюється: 
- у реєстраційній карті 

+ в установчих документах 

- за усною домовленістю 

- не має офіційного закріплення 

 

#Для створення юридичної особи необхідним є: 
- усна домовленість засновників 

- рішення суду 

+ складання засновницьких документів 

- дозвіл органу місцевого самоврядування 

 

#Порядок та строки державної реєстрації юридичної особи 

регулюються: 
- Господарським кодексом України 

- Цивільним кодексом України 

- Законом України «Про господарські товариства» 

+ Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних 

осіб - підприємців» 

 

#До засновницьких документів належать: 
+ статут та засновницький договір 

- лише статут 

- заява про реєстрацію 

- лише засновницький договір 

 

#Засновницькі документи підписують: 
- державний реєстратор 

+ усі засновники 

- лише визначені договором засновники 

- лише секретар загальних зборів засновників 

 

#Статут підписує одна особа коли: 
- це вирішено загальними зборами засновників 

- за рішенням суду 

+ коли товариство засноване однією особою 
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- коли інші засновники не бажають їх підписувати 

 

#Установа створюється на основі: 
+ індивідуального або спільного установчого акта 

- дозволу органу місцевого самоврядування 

- рішення виконавчого органу юридичної особи 

- заяви про реєстрацію 

 

#Чи приймають засновники установи участь в управлінні нею: 
- так 

+ ні 

- лише у визначених засновницькими документами випадках 

- лише у визначених законом випадках 

 

#Управління товариством здійснює: 
- Рада засновників 

- усі працівники товариства 

+ загальні збори учасників та виконавчий орган 

- лише виконавчий орган 

 

#Якщо члени органу юридичної особи або інші особи які виступають від її 

імені, порушують свої обов’язки по представництву, вони: 
- несуть індивідуальну відповідальність 

+ несуть солідарну відповідальність 

- не несуть відповідальність 

- це вирішується залежно від ситуації 

 

#Філія це - : 
+ відокремлений підрозділ юридичної особи, що знаходиться поза його 

місцезнаходженням та що здійснює всі або частку його функцій 

- невідокремлений підрозділ юридичної особи, що знаходиться за його 

місцезнаходженням та здійснює всі або частку його функцій 

- відокремлений підрозділ юридичної особи, що знаходиться поза його 

місцезнаходженням та що здійснює захист інтересів юридичної особи 

- немає вірної відповіді 

 

#Представництво це -: 
- невідокремлений підрозділ юридичної особи, що знаходиться поза його 

місцезнаходженням та що здійснює представництво та виконує всі або частку 

його функцій 

+ відокремлений підрозділ юридичної особи, що знаходиться поза його 

місцезнаходженням та що здійснює представництво та захист інтересів 

юридичної особи 

- відокремлений підрозділ юридичної особи, що знаходиться за його 

місцезнаходженням та що здійснює захист інтересів юридичної особи, 
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виконує частку його функцій та несе повну відповідальність по 

зобов’язанням юридичної особи 

- немає вірної відповіді 

 

#Керівники філій та представництв: 
+ призначаються юридичною особою та діють за довіреністю 

- обираються самостійно зборами працівників представництва або філії 

- призначаються юридичною особою, але з подання зборів працівників 

представництва або філії 

- обираються зборами працівників представництва, але з подання юридичної 

особи 

 

#Рішення загальних зборів приймається: 
+ простою більшістю голосів від числа присутніх учасників 

- законом не встановлено 

- більшістю голосів, але не менш ніж 3/4 загальної кількості учасників 

- більшістю голосів, але не менш ніж 1/2 від присутніх учасників 

 

#Порядок скликання загальних зборів визначається: 
- Цивільним кодексом України 

- усною домовленістю всіх учасників 

+ установчими документами 

- за усною домовленістю учасників 

 

 

#Рішення загальних зборів може бути оскаржено: 
+ до суду 

- до виконавчого органу юридичної особи 

- до загальних зборів (повторне обговорення питання) 

- не може бути оскаржено 

 

#Виконавчий орган може складатися з: 
- однієї або декількох юридичних осіб 

+ однієї або декількох фізичних осіб 

- фізичних та юридичних осіб 

- лише з декількох фізичних осіб 

 

#Юридична особа є такою що припиналася, з моменту: 
- відповідного рішення органу управління юридичної особи 

- офіційної публікації даних про припинення 

+ внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення 

- за 2 тижні після внесення до єдиного державного реєстру запису про 

припинення 

 

#У разі реорганізації юридичної особи: 
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- права та обов’язки юридичної особи не переходять до інших суб’єктів права 

- права та обов’язки юридичної особи частково залишаються 

+ відбувається універсальне правонаступництво 

- усі права та обов’язки юридичної особи переходять до кредиторів 

 

#Ліквідація юридичної особи відбувається: 
+ за рішенням його учасників, уповноваженого органу або суду 

- за рішенням органу місцевого самоврядування 

- лише за рішенням суду 

- лише за рішенням його учасників 

 

#Господарське товариство, що може бути створюворене однією особою: 
- повне 

- командитне 

+ товариство з обмеженою відповідальністю 

- правильні всі відповіді 

 

#Повним є товариство: 
- учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють 

підприємницьку діяльність від імені товариства і солідарно несуть часткову 

відповідальність за його зобов'язаннями усім майном, що їм належить 

+ учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють 

підприємницьку діяльність від імені товариства і солідарно несуть додаткову 

відповідальність за його зобов'язаннями усім майном, що їм належить 

- учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють 

підприємницьку діяльність від імені товариства і солідарно несуть 

відповідальність за його зобов'язаннями усім майном, але є один чи кілька 

учасників (вкладників), які несуть ризик збитків, пов'язаних із діяльністю 

товариства, у межах сум зроблених ними вкладів та не беруть участі в 

діяльності товариства 

- учасники якого відповідно до усної домовленості здійснюють 

підприємницьку діяльність від імені товариства, а відповідальність за його 

зобов'язаннями визначається законом 

 

#Повне товариство не може прийняти рішення про визнання учасника 

повного товариства таким, що вибув із його складу, у разі: 
+ систематичного невиконання чи неналежного виконання обов'язків, 

покладених на нього товариством 

- звернення стягнення на частину майна повного товариства, що відповідає 

частці учасника у складеному капіталі товариства 

- смерті учасника 

- ліквідації юридичної особи – учасника товариства, в тому числі у зв’язку з 

визнанням її банкрутом 

 

#Повний учасник командитного товариства може бути: 
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- вкладником цього самого товариства 

+ повним учасником тільки в одному командитному товаристві 

- засновником повного товариства 

- повним учасником декількох командитних товариств 

 

#Управління діяльністю командитного товариства здійснюється: 
+ повними учасниками у порядку, встановленому Цивільним кодексом 

України для повного товариства 

- всіма засновниками у порядку, встановленому Цивільним кодексом України 

для повного товариства 

- вкладниками у порядку, встановленому Цивільним кодексом України для 

повного товариства 

- лише повними учасниками та вкладниками у порядку, встановленому 

Цивільним кодексом України для командитного товариства 

 

#Командитне товариство при вибутті усіх вкладників: 
+ перетворюється повними учасниками з командитного товариства у повне 

товариство або ліквідується 

- набирає інших вкладників та продовжує діяльність 

- визнається банкрутом 

- немає вірної відповіді 

 

#Учасники товариства з додатковою відповідальністю: 
- не відповідають за його зобов'язаннями і несуть ризик збитків, пов'язаних з 

діяльністю товариства, у межах вартості своїх вкладів. 

- учасники товариства, які не повністю внесли вклади, несуть солідарну 

відповідальність за його зобов'язаннями у межах вартості невнесеної частини 

вкладу кожного з учасників. 

+ несуть відповідальність за його зобов'язаннями своїм майном у розмірі, 

який встановлюється статутом товариства і є однаково кратним для всіх 

учасників до вартості внесеного кожним учасником вкладу 

- несуть відповідальність по зобов’язанням юридичної особи, лише у межах 

особистого капіталу 

 

#В акціонерному товаристві: 
+ акціонери не відповідають за зобов'язаннями товариства і несуть ризик 

збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, у межах вартості акцій, що їм 

належать 

- акціонери, які не повністю оплатили акції, у випадках, встановлених 

статутом, не відповідають за зобов'язаннями товариства у межах неоплаченої 

частини вартості належних їм акцій 

- товариство не відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном 

- немає вірної відповіді 

 

#Акціонерне товариство може бути створене: 
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- лише фізичними особами 

+ юридичними, фізичними особами або державою в особі уповноваженого 

органу 

- лише державою в особі уповноваженого органу 

- лише фізичними особами, що є членами юридичних осіб 

 

#Товариства, що не мають на меті здобуття прибутку для її подальшого 

розподілу між учасниками, це: 
- комерційні товариства 

- виробничий кооператив 

+ непідприємницькі товариства 

- повні товариства 

 

#Господарське товариство є залежним, якщо: 

+ іншому (головному) господарському товариству належать двадцять або 

більше відсотків статутного капіталу товариства з обмеженою або 

додатковою відповідальністю чи двадцять або більше відсотків простих акцій 

акціонерного товариства 

- було створене у результаті виділу 

- іншому (головному) господарському товариству належать двадцять або 

більше відсотків статутного капіталу командитного чи повного товариства 

- якщо іншому (головному) господарському товариству належать двадцять 

або більше відсотків простих акцій акціонерного товариства 

 

#До непідприємницьких товариств належать: 
- громадські або релігійні організації, соціальні, добродійні та інші фонди, 

ощадні банки 

+ соціальні, добродійні та інші фонди, громадські або релігійні організації, 

споживчі кооперативи, автономні некомерційні організації 

- ощадні банки, споживчі кооперативи, громадські або релігійні організації 

- споживчі кооперативи, автономні некомерційні організації, ощадні банки 

 

#Непідприємницькі товариства можуть створюватися для: 
- управлінських та освітніх цілей, продажу товару 

- освітніх цілей, вирішення суперечок і конфліктів, розширення ринку збуту 

- управлінських цілей, надання юридичної допомоги, розширення ринку 

збиту 

+ надання юридичної допомоги, управлінських та освітніх цілей, вирішення 

суперечок і конфліктів 

 

#Непідприємницькі товариства можуть займатися підприємницькою 

діяльністю за таких умов: 
+ ця діяльність здійснюється з метою досягнення цілей організації, прибуток 

не розподіляється між учасниками організації 

- весь прибуток використовується для благодійництва 
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- підприємницька діяльність є метою організації 

- підприємницька діяльність заборонена за будь-яких умов 

 

#Установа створюється: 
- шляхом об’єднання майна засновників, які приймають безпосередню участь 

в управлінні 

+ однією або декількома особами для досягнення мети, встановленої 

засновниками 

- лише декількома особами, громадянами України 

- шляхом об’єднання майна засновників, які приймають лише обмежену 

участь в управлінні 

 

#Справи про банкрутство підвідомчі: 
- судам загальної юрисдикції 

- адміністративним судам 

+ господарським судам 

- уповноваженому органу з питань банкрутства 

 

#Справа про банкрутство порушується за: 
+ заявою боржника, кредитора 

- заявою уповноваженого органу з питань банкрутства 

- заявою державного реєстратора 

- за ініціативою суду 

 

#Справа про банкрутство порушується в разі: 

+ наявності безспірної вимоги кредитора (кредиторів) до боржника у сумі не 

менше трьохсот мінімальних заробітних плат, які не були задоволені 

протягом трьох місяців 

- наявності безспірної вимоги кредитора (кредиторів) до боржника у сумі не 

менше 20 000, 00 грн 

- наявності безспірної вимоги кредитора (кредиторів) до боржника у сумі не 

менше 20 000, 00 грн., які не були задоволені протягом трьох місяців 

- наявність безспірної вимоги кредитора (кредиторів) до боржника, які не 

були задоволені протягом одного місяця. 

 

#В залежності від мети діяльності юридичні особи поділяються на: 
- господарські товариства та кооперативи; 

+ підприємницькі та непідприємницькі; 

- установи та товариства; 

- юридичні особи приватного права та юридичні особи публічного права. 

 

#До непідприємницьких товариств належать: 
- споживчі кооперативи 

- політичні партії 

- профспілки 
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+ всі варіанти правильні 

 

#Уставновчим документом виробничого кооперативу є: 
+ статут 

- установчий акт 

- установчий договір 

- меморандум. 

 

#Кількість членів виробничого кооперативу складає: 
+ не менше трьох осіб 

- не менше двох осіб 

- може бути одна особа 

- законом не встановлено 

 

#Кредитна спілка є різновидом: 
- підприємницьких товариств 

- господарських товариств 

+ непідприємницьких товариств 

- комерційних товариств 

 

#Добровільний порядок ліквідації юридичної особи передбачає: 
- припинення юридичної особи за рішенням суду 

- припинення юридичної особи через процедуру банкрутство 

+ припинення юридичної особи за рішенням її органу 

- припинення юридичної особи за рішенням органу державної реєстрації 
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МОДУЛЬ 2. ОКРЕМІ ПРОБЛЕМИ ДІЯЛЬНОСТІ КОРПОРАЦІЙ 

В УКРАЇНІ ТА ЗА КОРДОНОМ 

 

Тема 5. Механізми корпоративного управління та корпоративний 

контроль в комерційних корпоративних організаціях 

Тема 6. Корпоративні права держави 

Тема 7. Захист прав і законних інтересів учасників корпоративних 

правовідносин 

Тема 8. Корпоративні форми підприємницької діяльності в 

зарубіжних країнах 

 

 

1. Складіть алгоритм та підготуйте усі необхідні документи для 

проведення кумулятивного голосування акціонерів приватного 

акціонерного товариства з питань обрання членів наглядової ради. 

2. Складіть проект договору (контракту) з директором ТОВ у 

відповідності з вимогами Закону України «Про товариства з 

обмеженою та додатковою відповідальністю». 

3. Знайдіть судову практику України щодо застосування акціонерами 

(учасниками) господарських товариств механізму похідного позову. 

4. Знайдіть судову практику щодо притягнення посадових осіб 

господарських товариств за збитки, заподіяні товариству їхніми 

винними діями або бездіяльністю. 

5. Визначте місце корпоративного договору в регулюванні корпоративних 

відносин. Які вимоги до форми, необхідності реєстрації, розкриття 

інформації ви пред'явили б до таких договорів? 

6. Розробіть порівняльну таблицю корпоративного договору, який може 

бути укладено між акціонерами АТ, та який може бути укладений між 

учасниками ТОВ. 

7. Визначте схожі ознаки та відмінності між ТОВ та Приватним 

акціонерним товариством. 

8. Визначте схожі ознаки та відмінності між ТДВ та Повним товариством. 

9. Побудуйте лінійну модель часових затрат на створення АТ, яка буде 

відображати всі встановлені законодавством етапи і строки його 

створення. 
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10. Складіть рішення засновників (два засновники: фізособа і юридична 

особа) про створення ТОВ, яке буде діяти на підставі модельного 

статуту, і заповніть заяву на його державну реєстрацію. 

11. Проаналізуйте Положення про порядок подання та розгляду заяв про 

попереднє отримання дозволу Антимонопольного комітету України на 

концентрацію суб'єктів господарювання, затверджене розпорядженням 

Антимонопольного комітету України 19 лютого 2002 року N 33-р., та 

визначте випадки припинення корпоративних товариств до яких воно 

застосовується. 

12. Розробіть алгоритм та складіть проекти усіх необхідних документів для 

реєстрації факту припинення Приватного підприємства «Зірка» 

(статут додається) шляхом його перетворення в Товариство з 

обмеженою відповідальністю «Зірка». 

13. Визначте всі необхідні етапи процедури відчуження акціонером 7% 

простих акцій Приватного акціонерного товариства на користь третьої 

особи, не акціонера товариства, за умови, що існуючі акціонери 

бажали, але не змогли скористатися своїм переважним правом на 

придбання акцій. 

14. Розробіть алгоритм та складіть проекти усіх необхідних документів (у 

т.ч. договору) для реєстрації факту відчуження 100% частки у 

статутному капіталі ТОВ «Ромашка», що належала фізичній особі, на 

користь іншої фізичної особи. 
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