


 - це зіткнення
протилежних
цілей, позицій, 
поглядів суб'єктів
взаємодії; є 
найважливішою
стороною 
взаємодії людей в 
суспільстві, свого
роду клітинкою
соціального
буття. 



 1) відповідно до 
соціологічної парадигми
джерелами конфлікту є 
соціально-статусна
нерівність груп та індивідів
у суспільстві, «егоїзм» 
вищих соціальних груп, які 
прагнуть законсервувати і 
зміцнити своє становище. 
Знедолені нижчі верстви
змушені боротися за 
поліпшення свого
становища, що і 
призводить до соціально-
класових конфліктів.

 2) відповідно до 
психологічної парадигмі
джерелом конфлікту є 
психологічні якості і 
властивості особистості, 
подвійність її природи, тип 
характеру і темперамент.





 Ідея соціальної
диференціації дозволяє
кожному у суспільстві
відкрито прагнути того, щоб
не тільки позбутися від 
бідності, а й стати багатим. У 
масовій свідомості і в 
практичних життєвих
відносинах багатство - це не 
просто деяка сума грошових
коштів або майна, а 
можливість розширення меж 
своєї діяльності і впливу.



 Другим, не менш важливим
джерелом конфліктів є 
боротьба за владу. Вона не 
менш захоплива, ніж
багатство як таке, хоча б 
тому, що булат і злато 
постійно ведуть між собою 
суперечку. Емпіричним
виразом владних позицій є 
державні та недержавні
посади і позиції, що
дозволяють контролювати
розподіл ресурсів на основі
права розпорядження, 
визначати доступ до потоків
значимої інформації, брати
участь у прийнятті рішень.



 Також до джерел конфліктів
відноситься прагнення до 
досягнення різних форм 
престижу. Реальним
втіленням престижу є 
популярність і популярність
особистості, її репутація і 
авторитет, сила впливу на 
прийняття рішень, що
демонструється повага до 
цієї людини і його потенціал. 
Престиж в дуже рідкісних
випадках може бути 
завойований без підтримки
влади і багатства, тому є, в 
якійсь мірі, вторинним
джерелом конфлікту.



 Ще не менш важливо вказати
на прагнення до збереження
людської гідності. Йдеться про 
такі цінності, як повага і 
самоповага, компетентність, 
професіоналізм, 
представництво, визнання, 
моральні якості особистості. 
Якщо все звести лише до 
попередніх трьох джерел 
конфліктів, то виходить досить 
безрадісна картина майже
неодмінного затвердження
зла і пороку, руйнування
моральних засад в 
суспільстві.



У зв'язку з цим в боротьбі за владу і багатство, за соціальний престиж 

особливе місце займає стратегія або на піднесення особистості, або на 

приниження людської гідності. За допомогою стратегії другого типу 

створюється кримінальне середовище, формуються спільноти покидьків, 

діючих в ім'я інтересів господаря. Зазвичай мобілізаційні механізми

створення такого середовища пов'язані з формулами «гроші не пахнуть», 

або «політика - брудна справа». Однак моральний конфлікт, пов'язаний з 

визначенням кінцевих цінностей чи смислу існування, пронизує всі інші

конфлікти.




