
11. Кадровий менеджмент як джерело конфліктів 
 

 

1. Помилки в процесі оцінки результатів праці як джерело конфліктів. 

 

2. Допомога керівника у самовизначенні підлеглих та їх професійній 

адаптації. 

 

3. Трудова дисципліна  як фактор безконфліктної взаємодії. 
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